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RESUMEN  

 
 
 
 
 
 

ngeniero CiviI   
Ingeniero Civil Industrial, con experiencia en el área de Estudios de Propuestas, Control 

de Gestión, seguimiento técnico y económico de proyectos. Capacidad de trabajo en 

equipo, habilidad de liderazgo en dirigir, desarrollar y motivar al equipo en la obtención de 

sus objetivos. Capacidad de análisis y solución de problemas, así como dedicación 

absoluta para conseguir y mantener altos niveles de eficiencia y calidad de los objetivos 

planificados. 

Capacidad para evaluar Técnica y Económicamente Proyectos, programación de los 

tiempos, análisis de costos, evaluación de licitaciones Públicas y Privadas, estudio de 

presupuestos, gestión para adjudicación, Administración de Contratos, evaluación del 

cumplimiento y control de KPI´S para la generación de reportes de gestión. 

 niveles de calidad.  
 

 

ANTECEDENTES ACADÉMICOS  

 
Nivel de Estudios 

 
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 

Colegio Enseñanza Básica: Colegio Don Bosco - Iquique.  
Enseñanza Media: Colegio Don Bosco - Iquique.  
Año de Egreso:  1994  
 
 

Estudios 
Superiores  

Universidad Católica de la Ssma. Concepción 
Ingeniería Civil de industrias c/ mención en Computación 
1995 -2002 
Situación: Egresado y Titulado 
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EXPERIENCIA E INTERESES  

 
 
Experiencia 
Laboral 

 
 
 
PESQUERA INVERTEC   
Marzo 2003 a Julio de 2003 
Cargo: Practica Profesional 
Descripción: Evaluación, estudios de demanda, análisis técnico y económico de un 
Proyecto que involucraba una Planta de Proceso de Salmones. 
Región Empresa: Región de Los Lagos – Chiloé. 
 

KÜPFER HNOS S.A. 
Septiembre 2003 a Enero de 2004 
Cargo: Practica Profesional 
Descripción: Evaluación de Procedimientos y Optimización de la Cadena de Producción 
Región Empresa: Bio-Bio – Concepción. 
 
 

MISAEL FLORES LARA “INGENIERIA ELÉCTRICA Y CONTRUCCION” 
Octubre 2005 a Marzo de 2007 
Cargo: Estudio de Propuestas  
Descripción: Encargado de evaluar, cubicar y generar Presupuestos de Proyectos de 
Construcción e Ingeniería Eléctrica en el área Industrial, Comercial, Inmobiliaria y 
Hospitalaria. 
Región Empresa: Bio-Bio – Concepción. 
 

 
MISAEL FLORES LARA “INGENIERIA ELÉCTRICA Y CONTRUCCION” 
Marzo de 2007 a Enero 2013. 
Cargo: Jefe Departamento  de Estudio de Propuestas 
Descripción: Análisis y definición preliminar de las estrategias en la evaluación del 
Proyecto. Responsable de la evaluación Técnica y Económica, programación de los 
tiempos en el estudio de cada Proyecto, análisis de costos, en el proceso de valorización 
de cada Propuesta para la generación de Presupuestos en Proyectos de Construcción 
Eléctrica en el área Industrial, Comercial, Inmobiliaria y Hospitalaria. 
Evaluación de licitaciones Públicas y Privadas, estudio de presupuestos, gestión para 
adjudicación de Contratos y seguimiento de presupuestos y Proyectos. 
Región Empresa: Bio-Bio – Concepción.  
 

 
 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO – DIRECCION DE OBRAS 
MUNICIPALES 
Marzo de 2013 a la Fecha. 
Cargo: Encargado de Control de Gestión y Administración de Proyectos 
Descripción: Responsable del Control de Gestión Interno y de gestión de Proyectos en 
la Dirección de Obras Municipales. Administración de contratos, en el área administrativa, 
técnica y financiera, y seguimiento de avances de obras y presupuestos de cada 
Licitación Pública o Tratos Directos adjudicados, además de generar reportes de control y 
cumplimiento de KPI´S. Encargado de la planificación estratégica y control de metas y 
objetivos en el departamento, incluyendo la generación de estrategias para la captación 
de ingresos municipales. 
Región Empresa: Tarapacá – Iquique. 
 

EXPECTATIVAS 
LABORALES  

 

 
Disponibilidad 
 

 
Inmediata - tiempo completo – trabajo por turnos. 



OTROS 
ANTECEDENTES  

 

Idiomas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otros 
 
 
 
Actividades 
Personales 
 
Especialización 
Post Grados 

Curso Inglés Básico Intensivo I  
Instituto Chileno Británico de Cultura – Concepción 
Año 2011 
 
Curso Inglés Intermedio 
Instituto Chileno Británico de Cultura – Concepción 
Año 2012 
 
Curso Inglés Intermedio – 200 Hrs. 
Academia de Idiomas del Norte – Iquique 
Año 2013 
 
 
Manejo Avanzado de Sistema Operativo WIndows 
Manejo Avanzado de Office (Word-Excel-Power Point, Outlook) 
Manejo Intermedio de Autocad 
 
Participación Voluntaria como Supervisor en CENSO 2017. 
 
 
“Control de Gestión”  
UdeC Capacita – Universidad de Concepción 
“Guiar la gestión empresarial hacia las metas de la organización y también como 
instrumento de medición y control de esta. Manejar las principales herramientas para 
planificar, dirigir y controlar la gestión de una organización con un enfoque de mediano y 
largo plazo.” 
 
“Liderazgo Real: Liderar desde la Experiencia”. 
Programa MOOC (Massive Online Open Course)  
Facultad de Economía y Negocios -  Universidad del Desarrollo 
 
Titulado 
Diplomado en Gestión Estratégica de Contratos  
Pontificia Universidad Católica de Chile 
“Este Programa permite que Ejecutivos enfrenten desafíos complejos en su gestión y 
toma de decisiones para las organizaciones y la administración de contratos. Contempla 
diversas áreas, como Negociación, Control de Gestión, Análisis de Estados Financieros, 
Análisis y Administración de Contratos”. 
 
Titulado 
Diplomado en Innovación y Emprendimiento  
Pontificia Universidad Católica de Chile 
“Este Diplomado propone apoyar la formación de capital humano en relación a la 
innovación tecnológica y el emprendimiento, entregando conceptos, metodologías, 
herramientas, conocimientos y desarrollando competencias que permitan relevar la 
importancia de la Ciencia, Tecnología e Innovación a nivel regional como factor clave 
para el mejoramiento de la competitividad, contemplando los siguientes temas: (1) 
Transferencia tecnológica, (2) Creación de empresas de base tecnológica, (3) 
Valorización de la investigación, y (4) Redes de Innovación, (5) Gestión y preparación de 
proyectos de innovación, para ser aplicados en los diversos sectores: minería, turismo, 
comercio internacional y logística asociada”. 
 
Matriculado - Cursando 
MBA Executive (Magíster en Administración de Empresas) Doble Grado 
Universidad Andrés Bello 
Universidad Europea de Madrid - IEDE Business School 
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Misael Flores Lara 
Gerente General Empresa Misael Flores Lara 
41-2234996 
 
Mariella Sáez 
Ingeniera Civil Informática 
Directora Investigación Universidad Católica Ssma. Concepción 
41-2735100 
 
Claudia Carrasco 
Ingeniera Civil Industrial -  Universidad de Concepción 
Magíster en Ingeniería Industrial-  Universidad de Concepción 
Docente Universidad Católica Ssma. Concepción 
41-2735100 
 
Jeannette Quiroz G. 
Ingeniera Civil Industrial – MBA 
Subgerente Zona Sur 
ATISAE-CCAQUALITAS 
41-2127722 - 41- 2127723 
 
Daniel Gajardo Miralles 
Director de Obras Municipales 
Municipalidad de Alto Hospicio 
57-2583141 
 
 
 
 
 
 

 

 


